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AGENZIA REGIONALE CAMPANIA TURISMO

DECRETO DEL COMMISSARIO
DELL'AGENZIA REGIONALE CAMPANIA TURISMO
N. 309 DEL GIORNO 11 LUGLIO 2025

OGGETTO: D.G.R.C. N. 54 DEL 05/02/2024 - APPROVAZIONE DELLA PIANTA
ORGANICA DELL'AGENZIA CAMPANIA TURISMO. PIANO DI ASSEGNAZIONE
DELLE RISORSE UMANE AGLI UFFICI DELL'AREA “AMMINISTRAZIONE E
BILANCIO" E DELL'AREA “PROMOZIONE E COMUNICAZIONE".

Il Commissario dell'Agenzia Regionale CAMPANIA TURISMO, giusta decreto del
Presidente della Regione Campania n. 15 del giorno 27 febbraio 2025, domiciliato
presso la sede legale dell'Ente,

PREMESSO che

a) con Legge regionale 8 agosto 2014, n. 18, come modificata dalla L.R.
25.07.2024 n. 13, é stata istituita I’Agenzia Campania Turismo, ente pubblico non
economico, strumentale, dotato di autonomia organizzativa, amministrativa,
patrimoniale e contabile;

b) I'articolo 6 della legge Regione Campania 25 luglio 2024, n. 13 ha apportato
le modifiche alla legge regionale 8 agosto 2014, n. 18 che disciplinano il nuovo
assetto organizzativo e le funzioni deli’Agenzia, trasferendo una parte delle
attivita inizialmente in capo all’'Ente alla Regione,

c) ai sensi dell’art. 29 bis, introdotto con la citata legge regionale n. 13/2024,
rubricate “Disposizioni transitorie®, “1. Entro centoventi giorni dalla data di
entrata in vigore delle presenti disposizioni, il Direttore generale dell’agenzia: a)
adegua lo Statuto dell’'agenzia e lo trasmette alfla direzione generale competente
ai fini della successiva approvazione da parte della Giunta regionale; b) effettua
una ricognizione delle funzioni, delle attivita, dei rapporti giuridici attivi e passivi,
della consistenza del patrimonio e dei rapporti di lavoro esistenti alla data di
entrata in vigore delle presenti disposizioni, individuando, di concerto con la
direzione generale competente, [l'eventuale contingente di personale da
trasferire, nel rispetto delle capacita assunzionali dell’ente, nei ruoli organici
della Regione per l'esercizio delle funzioni di cui al comma 2; 2. La Giunta
regionale prende atto della ricognizione, ridefinisce la dotazione organica
dell’agenzia e dispone le modalita per il trasferimento”;

d) con decreto del Direttore Generale dell’Agenzia n. 193 del 24 settembre 2024
¢ stato disposto di: a) approvare la relazione relativa alla ricognizione delle
funzioni, delle attivita, dei rapporti giuridici attivi e passivi, della consistenza del
patrimonio e dei rapporti di lavoro esistenti alla data di entrata in vigore della
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legge regionale 25 luglio 2024, n. 13; b) proporre alla Giunta regionale della
Campania il nuovo Statuto dell’Agenzia, adeguato alle disposizioni dettate
dall’articolo 6 della Legge regionale 25 luglio 2024, n. 13 che, allegato al
presente atto, ne costituisce parte integrante e sostanziale, c) proporre alla
Giunta regionale della Campania la nuova dotazione organica dell’Ente, ridefinita
sulla base dei compiti e delle funzioni attribuite all’Agenzia dalla citata norma,
secondo o schema che, allegato al presente atto, ne costituisce parte integrante
e sostanziale;

e) con note prot. n. 7154 del 18 settembre 2024, n. 7303 deil 24 settembre 2024
en. 7619 del 02 ottobre 2024, |la proposta di nuova dotazione organica dell’Ente
& stata tramessa a mezzo pec alla Giunta regionale della Campania per
I'approvazione,;

f) per far fronte alle esigenze operative dell'’Agenzia, con decreto del Direttore
Generale n. 203 del 25 settembre 2024, & stato disposto di procedere
all’assunzione dei 12 vincitori del concorso pubblico per titoli ed esami, bandito
con decreto del Direttore Generale n. 637 del 28 dicembre 2022, da inquadrare
nell’Area degli Istruttori, con contratto di lavoro a tempo pieno e determinato per
un periodo di 36 mesi, stabilendo che I'assegnazione dei dipendenti agli specifici
uffici sarebbe avvenuta con successivo provvedimento del Direttore Generale;
g) con delibera della Giunta regionale della Campania n. 560 del 24/10/2024
sono state approvate le modifiche allo statuto deli’Agenzia;

h) con delibera della Giunta regionale della Campania n. 54 del 05/02/2025 é
stata approvata la pianta organica dell’Agenzia Campania Turismo, in attuazione
dell’articolo 29bis della legge regionale n. 18/2024;

CONSIDERATO che

a) la nuova dotazione organica, approvata con la citata D.G.R.C. n. 54/2025, ¢
stata improntata ai principi dell’efficientamento e della semplificazione
dell’organizzazione, attraverso la soppressione di tre aree e la riduzione del
numero dei dipendenti da 96 ad 80 unita;

b) con decreto del Commissario deli'Agenzia n. 143 del 05 maggio 2025 é stato
approvato il nuovo Regolamento per l'organizzazione e il funzionamento
dell’Agenzia che, alla luce dell’approvazione delie dotazione organica da parte
della Giunta Regionale, disciplina il modello organizzativo interno deil’'Ente e
definisce ’articolazione degli Uffici nelle due Aree: "Amministrazione e Bilancio”
e “Promozione e Comunicazione”, rimandando a successivo provvedimento alla
definizione del piano di assegnazione del personale dipendente nell'ambito delle
articolazioni interne alle due Aree;

AGENZIA REGIONALE CAMPANIA TURISMO P.IVA/CE. 95255690638
Tel. +39 0814107211
Lsggge jone Cam, 8agosto 2014, n. 18 esmd. WWW.3, ampaniaturismo.it
e legale: 80132 LI, Via Santa Lucian. 81 ar'etm'gle it
Sede operativa: 89143 NAPOL], Centro Direzionale Isola C 5 1 piano segre(emmtwre@agenziacampaniamrlsmo.it



CAMPANIA
b# TURISMO

AGENZIA REGIONALE CAMPANIA TURISMO

¢) in esito alle assunzioni e ai collocamenti a riposo, il personale in servizio
presso I'Agenzia Campania Turismo, alla data del primo luglio 2025, consta di
numero di 45 unita, di cui un dipendente con qualifica dirigenziale, con al vertice
il Commissario;

DATO ATTO che

a) con decreto del Direttore Generale dell’Agenzia n. 41 del 31 gennaio 2023 &
stato conferito [Il'incarico a tempo determinato di dirigente dell’Area
Amministrativa de!ll’Ente, per una durata di tre anni, decorrenti dal giorno primo
febbraio 2023,

b) con decreto del Direttore Generale dell’Agenzia n. 417 del 3 dicembre 2024
sono stati conferiti n. 4 incarichi di specifica responsabilitd a dipendenti di ruclo
dell’Ente, di durata annuale;

c) con decreto del Direttore Generale dell’Agenzia n. 53 del 27 gennaio 2025 ¢
n. 60 del 30 gennaio 2025 sono stati conferiti, fino alla data del 31 dicembre
2025, n. 6 incarichi di elevata qualificazione (EQ) ai dipendenti di ruolo dell’Ente;
d) con decreto del Direttore Generale dell’Agenzia n. 150 del 24 febbraio 2025,
n. 161 del 26 febbraio 2025 e n. 54 del 01 aprile 2025 sono stati conferiti, fino
alla data del 31 dicembre 2025, n. 7 incarichi di specifica responsabilita a
dipendenti di ruolo dell'Ente;

e) gli innanzi citati incarichi, conferiti ai dipendenti di ruolo dell’Ente, possono
essere confermati, in quanto compatibili con il nuove assetto organizzativo
dell’Agenzia ed i compiti attribuiti al’Ente dal legislatore regionale;

RILEVATO <che, |a posizione di dirigente dell'"Area Promozione e
Comunicazione” dell’Ente risulta attualmente priva di titolare e verra
successivamente conferita ad interim ed a titolo gratuito all’'unico dipendente con
qualifica dirigenziale in servizio, nelle more dell'indizione e de! completamento
della procedura concorsuale per la copertura del posto vacante;

RITENUTO, alla luce dell’approvazione della dotazione organica disposta dalla
Giunta Regionale della Campania, di dover procedere all’approvazione del piano
di assegnazione delle risorse umane in servizio, ivi incluse le unita lavorative
assunte a tempo determinato con decreto del Direttore Generale dell’Agenzia n.
203/2024, agli Uffici nelle due Aree: "Amministrazione e Bilancio” e “Promozione
e Comunicazione” nel rispetto delle competenze professionali possedute dai
dipendenti e garantendo la continuita operativa e funzionale;
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DATO ATTO, altresi, che la nuova assegnazione del personale agli uffici non
altera in modo sostanziale i compiti e le mansioni precedentemente assegnati ai
dipendenti, risultando coerente con il profilo professionale di inquadramento
degli stessi;

VISTI:

- la legge 07 agosto 1990, n. 241,

- il d.lgs. 31 marzo 2001, n. 165 e s.m.i.;

- la legge Regione Campania 8 agosto 2014 n. 18 del e ss.mm.ii.;

-la D.G.R.C. n. 33 del 25 gennaio 2024 di approvazione del bilancio di
previsione dell’Agenzia 2024 - 2026;

-la D.G.R.C. n. 54 del 05 febbraio 2024,

- il decreto del Direttore Generale dell’Agenzia Campania Turismo n. 336 del
giorno 28 novembre 2024 di adozione del bilancio di previsione 2025-2027;

- lo statuto ed i regolamenti dell’Agenzia;

- il CCNL vigente del Comparto Funzioni Locali,

DECRETA

per le motivazioni espresse in narrativa e che qui di seguito si intendono
integralmente riportate e trascritte:

a) di approvare, in esecuzione della Deliberazione di Giunta regionale n. 54 di
approvazione della dotazione organica dell’Ente, il piano di assegnazione deile
risorse umane in servizio presso I'’Agenzia Campania Turismo agli Uffici nelle
due Aree: “Amministrazione e Bilancio” e "Promozione e Comunicazione”, che
allegato al presente atto ne forma parte integrante e sostanziale;

b) di dare atto che la nuova assegnazione del personale agli uffici non altera in
modo sostanziale i compiti e le mansioni precedentemente assegnati ai
dipendenti, risultando coerente con il profilo professionale di inquadramento
degli stessi;

¢) di confermare gli incarichi attribuiti al personale dell’Ente attualmente in
essere, come elencati in parte motiva;

d) di incaricare I|'ufficio Gestione delle Risorse Umane di provvedere alla
predisposizione delle variazioni ai contratti individuali ex art. 35 del d.igs. 30

marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii.,, conseguenti all'approvazione del piano di
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assegnazione delle risorse umane e del Regolamento per l'organizzazione e il
funzionamento dell’Agenzia,

e) di dare, altresi, atto che la posizione di dirigente della "Area Promozione e
Comunicazione” verra conferita ad interim, ed a titolo gratuito, all’'unico
dipendente con qualifica dirigenziale in servizio, nelle more dell'indizione e del
compietamento della procedura concorsuale per la copertura del posto vacante;

f) di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul sito istituzionale
dell’Agenzia www.agenziacampaniaturismo.it anche ai sensi del D.lgs. 14 marzo
2013 n. 33 e s.m.i., in materia di trasparenza. '

Attestazione di regolarita tecnico-amministrativa
Si attesta, ai sensi della vigente normativa in materia, la regolarita tecnica e |la
correttezza dell’azione amministrativa del presente decreto.
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