
importo stanziato 120.000,00

importo liquidato 29.400,00

importo stanziato 70.000,00

importo liquidato 60.211,67

importo stanziato 376.470,00

importo liquidato 293.762,44

distribuzione
percentuale

importi

29.400,00

percentuale di personale in I fascia di merito 100% 29.400,00                          

percentuale di personale in II fascia di merito 0,00% -                                     

distribuzione
percentuale

importi

353.974,11                   

percentuale di personale in I fascia di merito 18,42% 86.127,35                          

percentuale di personale in II fascia di merito 28,95% 106.150,28                        

percentuale di personale in III fascia di merito 21,05% 68.846,24                          

percentuale di personale in IV fascia di merito 13,16% 39.164,29                          

percentuale di personale in V fascia di merito 18,42% 53.685,95                          

PERFORMANCE ANNO 2024

 dati relativi alla distribuzione dei premi e al grado di differenziazione nell'utilizzo della 
premialità sia per i dirigenti sia per i dipendenti

ammontare complessivo distribuito
di cui:

personale NON DIRIGENTE

 ART. 20, COMMA 1, D.LGS. 14 MARZO 2013, N. 33, E S.M.I.

dati relativi all'ammontare complessivo dei premi stanziati ed effettivamente distribuiti

personale DIRIGENTE

ammontare complessivo distribuito
di cui:

personale NON DIRIGENTE
 con incarico di Elevata Qualificazione

personale NON DIRIGENTE

personale DIRIGENTE

 ART. 20, COMMA 2, D.LGS. 14 MARZO 2013, N. 33, E S.M.I.


