DATI RELATIVI ALL'AMMONTARE COMPLESSIVO DEI PREMI COLLEGATI ALLA PERFORMANCE
(ART. 20, COMMA 1, D.LGS. 14 MARZO 2013, N. 33 E SS.MM.IL.)

ANNO 2020 ANNO 2021 ANNO 2022
PREMI PREMI PREMI
STANZIATI DISTRIBUITI STANZIATI DISTRIBUITI STANZIATI DISTRIBUITI

PERSONALE DELL’AREA DELLA DIRIGENZA
RETRIBUZIONE DI RISULTATO 120.000,00 40.996,69 80.000,00 56.251,59 80.000,00 63.240,43
PERSONALE CON INCARICO DI P.O.
RETRIBUZIONE DI RISULTATO (30% FONDO P.O.) 90.000,00 51.589,30 60.000,00 41.068,20 60.000,00 42.120,48
PERSONALE DI CATEGORIA B, C, D
PERFORMANCE INDIVIDUALE 270.000,00 130.349,59 245.000,00 142.566,32 189.000,00 120.576,66
PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 115.000,00 70.239,83 105.000,00 74.053,21 81.000,00 72.640,85

TOTALE| 385.000,00 200.589,42 350.000,00 216.619,53 270.000,00 193.217,51

DECRETO LEGISLATIVO 14 MARZO 2013, N. 33 (RIORDINO DELLA DISCIPLINA RIGUARDANTE IL DIRITTO DI ACCESSO CIVICO E GLI OBBLIGHI DI

PUBBLICITA, TRASPARENZA E DIFFUSIONE DI INFORMAZIONI DA PARTE DELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI) E SS.MM.II.

ART. 20 (OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DEI DATI RELATIVI ALLA VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE E ALLA DISTRIBUZIONE DEI PREMI AL PERSONALE)
1. Le pubbliche amministrazioni pubblicano i dati relativi allammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati e
l'ammontare dei premi effettivamente distribuiti.




