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DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE
DELL'AGENZIA REGIONALE CAMPANIA TURISMO
N.251 DEL GIORNO 30 GIUGNO 2020

OGGETTO: Rinnovo contratto per servizio di somministrazione lavoro a tempo determinato per
le attivita dell’Agenzia CAMPANIA TURISMO, aggiudicato alla societa Tempor S.p.A. con proprio
decreto n. 7 del 09/01,/2020 - C.1.GG.: 8100857EA9
Il Direttore Generale dell'Agenzia Regionale CAMPANIA TURISMO, giusta decreto del Presidente della
Regione Campania n. 272 del 28.09.2017 e successivo contratto di conferimento dell'incarico del giorno
21122017
premesso che:
- con Legge regionale 8 agosto 2014, n. 18 e s.m.i. rubricata Organizzazione del sistema turistico in
Campania ¢ stata istituita '’Agenzia regionale per la promozione del turismo della Campania, ente
pubblico non economico, strumentale, dotato di autonomia organizzativa, amministrativa,
patrimoniale e contabile;
- con delibera di Giunta Regionale n. 213 del 10/04/2018, pubblicata sul bollettino ufficiale
della Regione Campania n. 31 del 23 aprile 2018, ¢ stato approvato lo statuto dell’Agenzia;

con delibera di Giunta Regionale n. 480 del 24/07/2018, pubblicata sul bollettino ufficiale
della Regione Campania n.52 del 30 luglio 2018, ¢ stato approvato il regolamento per
l'organizzazione e il funzionamento dell’ Agenzia;

con decreto del Direttore Generale n. 6 del giorno 02 agosto 2018 ¢ stato approvato il
regolamento di contabilita dell’ Agenzia ex art. 12, comma 3, dello statuto

- con delibera n. 688 del 30 dicembre 2019 la Giunta regionale ha approvato, nel rispetto di
quanto disposto dalla legge regionale 5 dicembre 2017, n. 37 e s.m.i, il bilancio di previsione
pluriennale 2020 - 2022 dell’ Agenzia;

- con decreto dirigenziale n. 7 del 27/01/2020 il dirigente della DG 12 -UOD 05 ha disposto
I'impegno, in favore dell’Agenzia regionale CAMPANIA TURISMO, della somma complessiva di €
1.300.000,00 quale primo acconto delle spese di funzionamento per 'annualita 2020;

- con successivo decreto dirigenziale n. 8 del 27/01/2020 il dirigente della DG 12 -UOD 05 ha
disposto la liquidazione, in favore dell’Agenzia regionale CAMPANIA TURISMO, della somma
complessiva di € 1.300.000,00 quale primo acconto delle spese di funzionamento per 'annualita
2020;

- con decreto dirigenziale n. 37 del 10/04/2020 il dirigente della DG 12 - UOD 05 ha disposto
'impegno, in favore dell’Agenzia regionale CAMPANIA TURISMO, della somma complessiva di €
1.300.000,00 quale secondo acconto delle spese di funzionamento per 'annualita 2020,

- con successivo decreto dirigenziale n. 75 del 15/06/2020 il dirigente della DG 12 -UOD 05 ha

disposto la liquidazione, in favore dell’Agenzia regionale CAMPANIA TURISMO, della suddetta
somma a titolo di secondo acconto delle spese di funzionamento per 'annualita 2020;
considerato che:
- a mente dell'art. 22, commi 3 e 4, della Legge regionale 8 agosto 2014, n. 18 ¢ s.m.i, “il
personale dei disciolti Enti turistici, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato ed in servizio alla data di
entrata in vigore della legge, & trasferito nei ruoli del personale dell’Agenzia con le qualifiche e le anzianita di
servizio possedute alla medesima data, senza soluzione di continuita”;
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- con delibera n. 618 del giorno 4 dicembre 2019, la Giunta Regionale ha approvato, in
attuazione dell’articolo 20 della citata legge n.18/2014, la dotazione organica dell’ Agenzia, adottata
dal Direttore Generale con decreto n.188 del 7 novembre 2019;

- la predetta dotazione organica, articolata in cinque aree funzionali, prevede un contingente
complessivo di n.96 risorse umane, di cui n.77 dipendenti di ruolo presso gli enti turistici in
liquidazione, in servizio alla data del 30.06.2019, e n.19 nuove figure professionali funzionali
all’organizzazione delle aree, degli uffici e dei servizi dell’Agenzia, da assumere mediante piano di
reclutamento;

- con atto n. 683 del 30.12.2019 Ia Giunta regionale ha deliberato: “il trasferimento del
personale in servizio a tempo indeterminato presso gli enti provinciali per il turismo e le aziende autonome di

cura, soggiorno e turismo della Campania nei ruoli dell’Agenzia regionale Campania Turismo, con decorrenza
dal 1 gennaio 2020,

- con propri decreti numeri 258, 259, 260, 262, 263, 264, 265, 266, 267, 268, 269, 270, 271,
272, 273 del giorno 30 dicembre 2019, il personale di ruolo dei disciolti enti turistici regionali ¢
stato inquadrato, ex art. 22, comma 3, della Legge Regione Campania 08.08.2014, n. 18 e s.m.i., a
far data dal giorno 1° gennaio 2020 e senza soluzione di continuita, nei ruoli del personale
dell’Agenzia, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e con le qualifiche e le anzianita di
servizio possedute;

considerato, inoltre, che:

- con proprio decreto n. 192 del giorno 13 novembre 2019, sul presupposto che "i compiti
istituzionali affidati all’ Agenzia, di cui all’art. 15 della Legge regione Campania 8.08.2014 n.18 e s.m.i. ed

alle disposizioni statutarie, e, da ultimo, dalla stessa Regione Campania comportano un notevole carico di

lavoro che non pud essere assolto dal contingente del personale di ruolo dei disciolti enti turistici. Nelle more

dell’indizione di procedure concorsuali a copertura dei posti vacanti nella dotazione organica occorre fare ricorso
alla somministrazione di lavoro a tempo determinato per fronteggiare esigenze di carattere temporaneo o
eccezionale necessarie a garantire il corretto svolgimento delle attivita istituzionali dell’Agenzia"_¢& stato
disposto:

di indive apposita gara, mediante procedura aperta, sopra soglia comunitaria, per Uaffidamento del sewizio di
somministrazione lavoro a tempo determinato per il reclutamento di unitd lavorative di categoria “C” e “B” del
CCNL del Comparto Regioni ed Autonomie locali per un periodo di mesi sei, con facolta di rinnovo per
ulteriori sei mesi, per assicurare U'assolvimento dei compiti istituzionali dell’Agenzia, ai sensi dell’art. 60 del
D.lgs. 18 aprile 2016, n.50 e s.m.i;

di stabilive che aggiudicazione del sewizio avverrd con il criterio dell’offerta economicamente piit vantaggiosa,
ai sensi dell’art. 95 comma 3, del D.lgs. 18 aprile 2016, n.50 e s.m.i.;

di approvare gli atti della lex specialis di garva (bando, disciplinare e capitolato tecnico, con relativi allegati)
che, allegati al citato atto, ne costituiscono parte integrante e sostanziale;

di incaricare il dott. Ciro Adinolfi, dirigente in forza all’ente provinciale del turismo di Salerno, di espletare le
procedure per Uaffidamento del suddetto serizio;

di dave atto che la citata procedura sara espletata attraverso 'utilizzo della piattaforma di e - procurement della
Provincia di Salerno;

di disporre la pubblicazione del bando e degli atti di gara sulla Gazzetta Ulfficiale dell’'Unione Europea,
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, sul sito istituzionale del Ministero delle Infrastrutture e dei
Trasporti dedicato agli appalti pubblici (www.serviziocontrattipubblici.it), sul sito istituzionale dell’Agenzia e,
per estratto, su quattro quotidiani, di cui due a diffusione nazionale e due a diffusione locale;
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- con proprio decreto n. 7 del 09/01/2020 ¢ stato disposto, tra I'altro:

- di aggiudicare Uappalto relativo al serizio di somministrazione lavoro a tempo determinato alla societa Tempor
S.p. A — Agenzia per il Lavoro - C.F.00685980146,/P.IVA 12015820157 - con sede in via G.B. Morgagni,
n.28 in Milano, che ha presentato l'offerta economicamente piit vantaggiosa in ragione del miglior punteggio
(tecnico + economico) ottenuto, pari a punti 99,40, e del moltiplicatore unico offerto espresso in 1,001, da
applicare al costo del lavoro;

- di awiare, ai sensi dell’art. 32, comma 8, del D.lgs. 18 aprile 2016, n. 50 e s.m.i., Uesecuzione anticipata dei
servizi in oggetto allo scopo di assicurare, come chiarito nella parte motiva del presente atto che qui si richiama
integralmente, lassolvimento delle attivita delegate all'’Agenzia CAMPANIA TURISMO dalla Regione
Campania e finanziate con i fondi comunitari POC CAMPANIA 2014 2020;

- con nota prot. n. 132 del 13/01/2020, & stata disposta I'esecuzione d’urgenza ex art. 32, comma
8, del D.Lgs.18 aprile 2016, n. 50e s.m.i del predetto servizio, che risulta, pertanto, in scadenza il
prossimo 14 luglio 2020;
- con deliberazione del Consiglio dei Ministri del 31 gennaio 2020 e stato dichiarato, per sei
mesi, lo stato di emergenza sul territorio nazionale relativo al rischio sanitario connesso
all'insorgenza di patologie derivanti da agenti virali trasmissibili;
- con decretilegge 23 febbraio 2020, n. 6 e 9 marzo 2020, n. 14 sono state dettate "Misure wurgenti
in materia di contenimento ¢ gestione dell’emergenza epidemiologica da COVID-2019”;

rilevato che:
- dal primo gennaio 2020 ad oggi, ¢ stato collocato in quiescenza il seguente personale di ruolo
dell Agenzia: n. 2 dirigenti, n. 6 funzionari e n.5 istruttori, per un totale di tredici unita;
- sono in corso ulteriori collocamenti in quiescenza, per raggiunti limiti di eta anagrafica previsti
dalla legge 22 dicembre 2011, n.214, che, nel prossimo trimestre, determineranno la fuoriuscita
dall’organico dell’Agenzia di un dirigente e due funzionari con posizione organizzativa;
- la dotazione organica dell’Agenzia risulta attualmente composta da n. 64 unita che, in
previsione di ulteriori tre collocamenti a riposo entro il 30 settembre 2020, sara ridotta a
sessantuno dipendenti di ruolo a fronte dei settantasette presenti nella dotazione organica
approvata con la citata delibera n. 618/2019;
- ai sensi della legge 5 febbraio 1992, n. 104 e s.m.i., rubricata “Legge-quadro per lassistenza,
l'integrazione sociale e i diritti delle persone handicappate”, allo stato sette dipendenti dell’Agenzia
usufruiscono di permessi di astensione dal lavoro e si prevede un ulteriore incremento di tali unita
attesa 'etd media dei dipendenti in forza all’ente;
- in data 4 giugno 2020 il funzionario incardinato nell’Area economico finanziaria, alla quale sono
attribuite tutte le attivitd connesse alla gestione contabile e dei progetti POC, ha presentato, ai
sensi dell’art. 42, comma 5, del D.lgs. 26 marzo 2001, n. 151, istanza all'INPS per poter fruire del
congedo straordinario dal 1 luglio 2020 al 30 giugno 2022;
- a seguito del pensionamento del dipendente con posizione organizzativa, previsto al 31 luglio
p.v.,, l'ufficio “Gare e contratti”, incardinato nell’ Area amministrativa, risultera privo di personale;
rilevato, inoltre, che
- al fine di consentire la partecipazione dell’Agenzia ai progetti di Sewizio Civile Universale e di
beneficiare del coinvolgimento di lavoratori volontari per lo svolgimento alle attivita di accoglienza
turistica, con proprio decreto n. 87 del 24 maggio 2019 & stato disposto di aderire, in qualita di
ente di accoglienza/sede di attuazione, ai programmi di intervento ed ai progetti di servizio civile
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universale presentati dall’associazione U.N.E.C. — Unione Nazionale Enti Culturali, ex Legge 6 giugno
n. 106 e s.m.i e D.lgs. 6 marzo 2017, n. 40 e s.m.i;

- con nota del 27 aprile 2020, assunta al protocollo dell’Agenzia in pari data con n. 2065/2020,
'UN.E.C. ha comunicato che il Dipartimento per le Politiche Giovanili e il Servizio Civile
Universale, non ha accolto la pratica di iscrizione dell'Agenzia all'albo degli enti di accoglienza per il
servizio civile;

- il ridotto contingente del personale di ruolo assegnato agli uffici di accoglienza e informazione
turistica, dislocati sul territorio regionale nelle localitd interessate da notevoli flussi di visitatori, non
consente di assicurare U'apertura di tutti gli uffici informativi e garantire il funzionamento degli
stessi nei giorni festivi;

- con decreto n. 13 del 09 agosto 2018, il Dirigente della unita O.D. n.4 della Direzione
Generale per le politiche culturali ed il turismo ha, tra I'altro: individuato U'Agenzia Campania Turismo,
quale soggetto attuatore delle attivita di cui al punto a.1 della deliberazione di Giunta Regionale n. 364 del 12
giugno 2018, ovvero l'elaborazione ed attuazione di un programma regionale di eventi di promozione turistica
in grado di convogliare flussi mirati, quale strategia fondamentale per rafforzare la conoscenza della storia e
delle tradizioni locali della Campania nel suo complesso;

- con delibera n. 236 del 4 giugno 2019 ad oggetto “POC CAMPANIA 2014 2020 -
PROGRAMMA DI EVENTI PER LA PROMOZIONE TURISTICA DELLA CAMPANIA. PERIODO
"GIUGNO 2019 - GIUGNO 2020" E PROGETTI SPECIALI”, la Giunta regionale ha programmato
risorse per complessivi € 12.000.000,00, a valere sul POC 2014-2020 linea strategica “Rigenerazione
wrbana, politiche per il turismo e cultura” e con decreto dirigenziale n. 268 del primo agosto 2019, la
Direzione Generale per le politiche culturali e il turismo della Regione Campania ha, tra I'altro
“individuato ’Agenzia Campania Turismo, con Uawalimento delle risorse umane e strumentali degli enti
turistici strumentali, avente sede legale in via Santa Lucia 81 - presso la Regione Campania - C.F.
05255690638, quale soggetto attuatore delle proposte progettuali individuate nell’elenco approvato con decreto
divigenziale n. 266 del 29.07.2019 e di eventuali ulteriori proposte progettuali selezionate a seguito di
provwedimenti di scorrimento della graduatoria”;

- con delibera n. 258 del 26 maggio 2020, pubblicata sul bollettino ufficiale della Regione
Campania n. 123 del 08/06/2020, la Giunta Regionale della Campania ha disposto, tra I'altro, di
“programmare, a valere sul POR FESR Campania 20142020 - Asse VI, la somma di 10.000.000,00 euro
da destinarsi alla realizzazione di un Progetto integrato di comunicazione e marketing per il rilancio della
mobilita turistica in Campania [...]" e di “individuare I'’Agenzia Regionale Campania Turismo quale soggetto
attuatore del Progetto integrato di comunicazione e marketing per il rilancio della mobilita turistica in
Campanial...]”;

- con decreto-legge 16 maggio 2020, n.33, il Governo ha disposto la riapertura delle attivita e
lallentamento delle misure limitative della liberta personale dopo 'emergenza determinata dalla
pandemia del Covid-19, ragion per cui é necessario procedere celermente alla realizzazione delle
attivita che la Giunta Regionale ha affidato all’Agenzia per non vanificare gli obiettivi
programmatici previsti;

- occorre, altresi, garantire ai turisti e ai visitatori I'accoglienza e 'informazione attraverso la
riapertura degli uffici informativi e, nel contempo, diffondere il concept “Campania sicura”;

rilevato, altresi, che:

- i compiti istituzionali affidati all’Agenzia, di cui all’art. 15 della Legge regionale 08 agosto 2014,
n.18 e s.m.i. e le ulteriori attivitd assegnate con le richiamate deliberazioni di Giunta Regionale n.
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364 del 12 giugno 2018, n. 236 del 4 giugno 2019, n. 258 del 26 maggio 2020 e da ultimo n. 312
del 23 giugno 2020, comportano un notevole carico di lavoro che non puo essere assolto dal
personale di ruolo, ridotto ad una misura esigua;

- nelle more dell’indizione di procedure concorsuali per la copertura dei posti vacanti nella
dotazione organica che, presumibilmente, non troveranno compimento prima del 2021, occorre
fare ricorso alla somministrazione di lavoro a tempo determinato per fronteggiare le carenze di
organico ¢ le esigenze di carattere temporaneo o ecccezionale nonché per garantire il corretto
svolgimento delle attivita istituzionali ¢ straordinarie dell’Agenzia;

- laffidamento del servizio di somministrazione lavoro, disposto con decreto n. 7 del
09/01/2020 in favore della Tempor S.p.A., in esito alla procedura indetta ai sensi dell’art. 60 del
D.lgs. 18 aprile 2016, n.50 e s.m.i, ha durata semestrale con facolta di rinnovo per ulteriori sei
mesi;

- larticolo 4.1 “Durata” del disciplinare di gara, approvato con decreto n. 192 del giorno 13
novembre 2019, dispone che: “la durata dell’appalto (escluse le eventuali opzioni) & di 6 mesi, decorrenti
dalla data di sottoscrizione del contratto (ovvero dalla data della vichiesta di esecuzione anticipata del servizio
prima  della sottoscrizione del contratto)” nel mentre l'articolo 4.2 “Opzioni e rinnovi” prevede
testualmente che “La stazione appaltante si visewa la facolta di vinnovare il contratto, alle medesime
condizioni, per una durata massima pari ad ulteriori 6 mesi, per un importo uguale a quello di aggiudicazione,
al netto di IVA e/o di altre imposte e contributi di legge, nonché degli oneri per la sicurezza dovuti a rischi da
interferenze non soggetti a ribasso pari ad € 0,00 al netto di IVA e/o di altre imposte e contributi di legge. La
stazione appaltante esercita tale facoltd comunicandola all’appaltatore mediante posta elettronica certificata
almeno 30 giorni prima della scadenza del contratto originario”;

- amente dell’articolo 2 del capitolato tecnico “l'importo complessivo presunto dell’appalto - indicato al
netto di I.V.A. e/o di altre imposte e contributi di legge, nonché degli oneri per la sicurezza dovuti a rischi da
interferenze — & pari ad € 670.752,34 (al netto dell’l.V.A. applicabile solo sul margine d’agenzia, cd.
moltiplicatore) di cui € 335.376,17 per il sewizio base ed € 335.376,17 per la eventuale prosecuzione del
servizio fino ad un massimo di ulteriori 6 mesi. Detto importo indica il limite massimo delle prestazioni da
rendere ed ha carattere presuntivo, mentre il valore effettivo del sewizio sara determinato dalle prestazioni
effettivamente richieste ed evogate”;

- alla luce delle motivazioni innanzi espresse, I'appalto relativo al servizio di somministrazione
lavoro a tempo determinato va rinnovato per ulteriori sei mesi alla societd Tempor S.p.A. - Agenzia
per il Lavoro, C.F.00685980146/P.IVA 12015820157 - con sede in via G.B. Morgagni, n. 28
Milano, aggiudicataria dell’appalto, giusto proprio decreto n. 7 del 09/01/2020;

- la spesa di € 345.000,00 (IVA inclusa) va imputata sul capitolo 13265 Missione 7 - Programma
I - Macro aggregato 103- del bilancio gestionale 2020 dell’Agenzia che presenta la necessaria
disponibilita;

- I'AN.A.C. ha attribuito alla procedura di affidamento il seguente CIG: 8100857EA9;

- tanto premesso, considerato e rilevato,

- Visti:

- il D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50 e s.m.i.;

- la Legge 14 giugno 2019, n.55

- lalegge Regione Campania 8 agosto 2014, n. 18 e s.m.i.;

- lo statuto e i regolamenti dell’Agenzia;

- le deliberazioni della Giunta Regionale della Campania n. 364 del 12 giugno 2018,n. 236 del 4
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giugno 2019, n. 258 del 26 maggio 2020;
- ipropri decreti n. 192 del 13 novembre 2019 e n. 7 del 09 gennaio 2020;

DECRETA
1. di rinnovare, in aderenza a quanto previsto dalla lex specialis di gara, per sci mesi il contratto [ ¢ )
relativo all’appalto del servizio di somministrazione di lavoro a tempo determinato alla societa o
Tempor S.p.A. - Agenzia per il Lavoro, C.F.00685980146/P.IVA 12015820157 - con sede in via
G.B. Morgagni, n.28 Milano, disposto con proprio decreto n. 7 del 09/01/2020;
2. di comunicare all’appaltatore, mediante posta elettronica certificata, il presente atto di rinnovo
contrattuale;
3. di impegnare, in favore della societh Tempor S.p.A. - Agenzia per il Lavoro,
C.F.00685980146/P.IVA 12015820157, 1" importo di € 345.000,00 (IVA inclusa), sul capitolo
13265 del bilancio gestionale 2020 dell’Agenzia che presenta la necessaria disponibilita, utilizzando
la seguente codifica ai fini del D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118:
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4. di dare atto che il presente provvedimento & soggetto a pubblicazione, ai sensi degli artt. 26 ¢ 27
del D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33 e s.m.i. in materia di trasparenza;

5. di disporre, pertanto, la pubblicazione del presente atto sul sito istituzionale dell’Agenzia
www.agenziacampaniaturismo.it;

6. di trasmettere il presente atto al Collegio dei Revisori dei Conti dell’Agenzia.
Napoli, li 30 giugno 2020
Il Direttore Generale
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